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	FPT SOFTWARE HO CHI MINH
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ CHO CHƯƠNG TRÌNH: 


 “ĐÀO TẠO TIẾNG NHẬT ĐẶC BIỆT CHO KỸ SƯ” 
I. GIỚI THIỆU

FPT Software là một công hàng đầu trong lĩnh vực gia công xuất khẩu phần mềm với trên 50% doanh số đến từ thị trường Nhật Bản. Hiện tại, FPT Software có quy mô lên đến gần 2500 nhân viên có các chi nhánh tại nước ngoài như Nhật Bản, Singapore…Để mở rộng thị trường Nhật Bản, công ty có chiến lược đào tạo tiếng Nhật cho kỹ sư nhằm đào tạo ra lực lượng kỹ sư cầu nối cho công ty trong thời gian tới. 
Chương trình đào tạo tiếng Nhật đặc biệt lần này sẽ mở ra nhiều cơ hội cho các bạn lập trình trẻ tuổi, giúp bạn biến giấc mơ “Kỹ sư cầu nối” thành hiện thực chỉ trong vòng một thời gian ngắn. 

Quyền lợi: 

· Tham dự khóa học tiếng Nhật đặc biệt hoàn toàn miễn phí để đạt trình độ 2 kyu
· Nhận phụ cấp mỗi tháng khi theo học: 
· Giai đoạn I: (từ 0 ( 3 kyu) : 800.000 VND / học viên/ tháng 

· Giai đoạn II: (từ 3 kyu ( 2 kyu) : 1.600.000 VND  / học viên/ tháng 

· Kết thúc khóa học ứng viên sẽ đạt trình độ tiếng Nhật tương đương 2 kyu: 

· Tự tin làm việc & giao tiếp tốt bằng tiếng Nhật với đối tác Nhật Bản

· Đọc hiểu & viết các tài liệu dự án bằng tiếng Nhật
· Được tham gia vào các hoạt động ngoại khóa khác trong công ty ( Các buổi seminar đào tạo tay nghề , đào tạo về quy trình chất lượng hay những hoạt động vui chơi giải trí tại công ty.)  
· 100% học viên tốt nghiệp sẽ được nhận vào làm nhân viên của công ty FPT Software với các cơ hội việc làm như sau: 
· Làm đúng công việc phát triển phần mềm
· Thu nhập hấp dẫn cạnh tranh khi làm việc trong nước hoặc tại nước ngoài: 

· Tại nước ngoài: Lương, thưởng hấp dẫn, cạnh tranh với các công ty Nhật Bản
· Trong nước:  Lương, thưởng + phụ cấp tiếng Nhật (lên đến 5 triệu đồng/ tháng) + Quyền lợi khác (như mua cổ phiếu FPT, bảo hiểm FPT Care…)
· Được ưu tiên cử đi đào tạo nâng cao tại Nhật Bản để làm kỹ sư cầu nối từ 1-2 năm (OJT- On the Job Training)
· Cơ hội làm việc ở nước ngoài ngắn hạn hoặc dài hạn cho các dự án của FPT Software và  khách hàng lớn tại Nhật Bản như HITACHI, NRI, EPSON, SANYO, PANASONIC…
· Có cơ hội thăng tiến tốt hơn (do là người trực tiếp làm việc với khách hàng nên có cơ hội thể hiện nhiều hơn.) 

II.   THÔNG TIN CHƯƠNG TRÌNH 
1.      Đối tượng tuyển chọn
· Có khả năng lập trình (biết ít nhất 1 một ngôn ngữ lập trình) 
· Có khả năng tư duy về logic lập trình tốt 

· Có khả năng giao tiếp, diễn đạt tốt
· Yêu thích và có khả năng học tiếng Nhật tốt

2. Hình thức đào tạo : Toàn thời gian (8:30 – 17:00) dự kiến sẽ như sau:
· Đối với những ứng viên chưa học tiếng Nhật: Tham gia khóa học 9 tháng 
· Đối với những ứng viên đã có bằng 3 kyu hoặc tương đương: Tham gia khóa học 4 tháng
3. Số lượng học viên: 25 học viên mỗi khóa
4. Thời gian bắt đầu khóa học:
· Đợt I  : 05/2009
· Đợt II : 09/ 2009 
5. Thời gian thi tuyển và phỏng vấn:
· Hạn chót nộp hồ sơ cho Đợt II: 15/ 09/2009 
· Ngày thi tuyển : Sẽ được công ty liên lạc sau khi nhận được hồ sơ đăng ký dự thi
· Đánh giá kiến thức tổng quát về CNTT, khả năng tư duy, logic và tiếng Anh
· Phỏng vấn (tiếng Việt): Sẽ được công ty liên lạc sau khi đậu vòng thi tuyển
6. Hồ sơ dự tuyển : (gửi trực tiếp tại quầy tiếp tân của công ty hoặc email vieclam@fsoft.com.vn) 
· Đơn xin việc và Sơ yếu lý lịch chi tiết viết bằng tiếng Anh, ghi rõ điện thoại và email liên hệ, cũng như vị trí dự tuyển. Bản photo bằng cấp, bảng điểm và các chứng chỉ liên quan. 
· FPT Software tại Tp. HCM Tầng 7 toà nhà E-town 1, 364 Cộng Hoà, Q.Tân Bình, Tp.HCM
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