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FPT SOFTWARE HCM THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 
THÁNG 5/2010

1. Developer cho các dự án: 
          Developer & SrDEV – C#, .Net, Java – SL: 10
          Developer & SrDEV – C++, Embedded, Linux OS – SL: 10
          Developer & SrDEV– Silverlight – SL: 10
          Developer& SrDEV – Android/Windows Mobile/I-phone – SL: 10
2. Developer – (Fresher, được đào tạo tại TT đảm bảo nguồn lực) – SL: 20: 
          Tốt nghiệp ĐH, CĐ, Trung tâm đào tạo chuyên ngành IT.
           Kiến thức nền tảng lập trình tốt, yêu thích công việc lập trình.
           Ngoại ngữ: Tiếng Anh hoặc tiếng Nhật đọc hiểu tài liệu & giao tiếp được.
3.  Project Manager & Technical Leader – SL: 05
           Có kinh nghiệm quản lý dự án sản xuất phần mềm từ 1 năm trở lên.
           Tiếng Anh & Khả năng giao tiếp năng động, tự tin.
4. Business Analyst ( BA) & Sales Executive – SL: 20 – Đào tạo tập trung trong tháng 5/2010
 - Công việc: 
         Tư vấn triển khai các phần mềm ứng dụng cho các nhà phân phối trong & ngoài nước.
         Sau khi trúng tuyển sẽ được huấn luyện nghiệp vụ trong thời gian đầu (on job training).
 - Yêu cầu:
         Tốt nghiệp Cao đẳng, Đại học các ngành trong cả nước. 
         Nhanh nhẹn, khả năng giao tiếp và thuyết phục tốt; Anh Văn bằng B hoặc TOEIC > 450.
         Có khả năng học hỏi nghiệp vụ nhanh và chấp nhận đi công tác xa dài hạn.
         Ưu tiên ứng viên đã biết nghiệp vụ ERP, hiểu biết về SQL Server, Visual Basic, Crystal Report.
6. Kỹ sư cầu nối tiếng Nhật -  BrSE-  SL: Không giới hạn
Công việc: 
· Làm việc trực tiếp với khách hàng Nhật: giao tiếp, thương lượng, nhận và phân tích các yêu cầu của dự án. 

· Kiểm soát tiến độ thực hiện, cộng tác với trưởng kỹ thuật dự án và giám đốc dự án trong việc quản lý dự án. 

· Phân tích thiết kế các hệ thống phần mềm. 

- Yêu cầu 
· Kỹ năng tiếng Nhật: 2-kyu hoặc tương đương 2-kyu;  3-kyu.
· Hiểu biết về quy trình sản xuất và phát triển phần mềm, hệ thống thông tin quản lý doanh nghiệp;
· Thông thạo ít nhất 1 trong các ngôn ngữ:  Share Point Portal, .Net, Biztalk; PMP certificate, Web Java, ASP.Net, VB.Net, C#, MS SQL; Java Script; Analysis và Design skill
· Có kinh nghiệm làm việc với khách hàng Nhật là 1 lợi thế.
         Ưu tiên ứng viên biết tiếng Nhật hoặc tốt nghiệp tại Nhật Bản.

7. Kỹ sư Cơ Khí – CAD-CAM-CAE – SL: 05
         Tốt nghiệp chuyên ngành Cơ khí, Cơ Điện Tử… các trường ĐH trong và ngoài nước.
         Có kinh nghiệm về thiết kế CAD-CAM-CAE, tiếng Anh đọc hiểu tài liệu tốt.
8. Sinh viên thực tập ngành IT  - SL: 100 [image: image1]
- Công việc :

· Tham gia khóa đào tạo về chuyên ngành trong vòng 3 tháng

· Tham gia các buổi đào tạo kỹ năng mềm

· Thực hiện các Project theo nhóm

· Tham gia các hoạt động ngoại khóa tại công ty

 - Yêu cầu:
         Sinh viên ngành CNTT  kết thúc năm 3 trở lên.
         Ngoại ngữ  tốt là một lợi thế (Tiếng Anh & tiếng Nhật) 
Vui lòng tham khảo website: www.fsofthcmworks.com để  biết thêm chi tiết.
Thông tin cần biết:
· Hồ sơ gồm: Đơn xin việc và CV viết bằng tiếng anh.
· Thời hạn nộp hồ sơ: Trước ngày 31/05/2010
· Cách nộp hồ sơ:

· Gửi đến địa chỉ email: vieclam@fsoft.com.vn.
· Gửi trực tiếp tại: Công ty FPT Software HCM - Lầu 7, tòa nhà E-town 1


    Số 364 Cộng Hòa, P.13, Q.Tân Bình, TP.HCM.

Mọi thắc mắc xin liên hệ:

Tạ Thị Kim Ngân (Ms.)
Trưởng phòng tuyển dụng – Trung tâm đảm bảo nguồn lực  FPT Software HCM (RAI)

Email: NganTTK@fsoft.com.vn
Tel
 : +84-8-3.810 8778 - Ext : 222

Mobile : +84-903 971 989
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